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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1511 

20 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της Διοίκησης 
της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 

μέχρι 31-12- 2015». 1 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων του Πανελλήνιου Φαρμακευτικού Συλλόγου 

για το β' εξάμηνο του 2015. 2 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της Διοίκησης της 
2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαί¬ 
ου μέχρι 31-12-2015. 3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε,Ο.Φ.) με οποια¬ 
δήποτε σχέση εργασίας μέχρι 31-12-2015. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. απόφ. Α2β/Γ.Π. 1049 (1) 


Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της Διοίκησης της 
3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας μέχρι 
31-12-2015». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 106/27-08-14 (ΦΕΚ 173/τ.Α'/ 28-11-2014) 
«Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας», όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 25/27-01-2015 (ΦΕΚ 21/Α7 
27-01-2015) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Τις διατάξεις της αρ. Αία/οικ. 14112/25-02-2015 Υ.Α. 
(ΦΕΚ 74/τ.ΥΟΔΔ/2015) «Διορισμός Γενικού Γραμματέα 
στο Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

4. Την αρ. Υ104/2-3-2015 (Φ.Ε.Κ.309/Β'/2-3-2015) απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, Ανδρέα Ξανθό του Γεωργίου» 

5. Τ ις διατάξεις του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137/85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/22-4-2005/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά "Οργανα». 


6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/27-10-2011/Α") «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του 
Ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14/2-2-2012/Α"), την παρ. 2 του άρθρου 
16 και την παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/2012 (ΦΕΚ 63/ 
22-3-2012/Α'), τις παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του Ν. 4071/ 
2012 (ΦΕΚ 85/11-4-2012/Α') και την παρ. 1 του άρθρου 176 
του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/5-5-2014/Α"). 

7. Τα αρ. πρωτ. 33729/29-12-2014 και 1330/16-01-2015 
έγγραφα της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας. 

8. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 3ης Υ.ΠΕ. Μακε¬ 
δονίας, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

9. Την αρ. πρωτ. 33200/19-12-2014 απόφαση του Διοι¬ 
κητή της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας. 

10. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους τριάντα πέντε χιλιάδων τριακοσίων 
ευρώ (35.300 €) η οποία θα βαρύνει το προϋπολογισμό 
της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας (ΚΑΕ 0261), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση έως και 
εβδομήντα ενός (71) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρε¬ 
σίας της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
και μέχρι επτά χιλιάδες τριακόσιες (7.300) ώρες, οι 
οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνι- 
αίως ανά υπάλληλο, από τη δημοσίευση της παρούσης 
έως 31-12-2015. 

Από τους ανωτέρω υπαλλήλους, θα απασχοληθούν 
υπερωριακά μόνο όσοι θα χρειαστούν για την αντιμε¬ 
τώπιση εξαιρετικών και επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών, καθώς επίσης και την εκπλήρωση των καθηκόντων 
τους που δεν καθίσταται δυνατή εντός του ωραρίου 
εργασίας τους. Επιπλέον, η απασχόληση τους, πέραν 
του ωραρίου τους, δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως. 

Οι σημαντικότεροι λόγοι για τους οποίους αποτελεί 
αδήριτη ανάγκη η υπερωριακή απασχόληση υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 3ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας, ανά Διεύθυνση και τμήματα, 
αναλύονται κάτωθι: 

Α) Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Πολι¬ 
τικών Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
λόγω του ότι: 
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(ί) Το Τμήμα Περιφερειακού Χάρτη και Πρωτοβάθμι¬ 
ας Φροντίδας Υγείας ασχολείται, λόγω αρμοδιότητας, 
με τρέχοντα θέματα, τα οποία περιλαμβάνουν συνεχι¬ 
ζόμενες διαδικασίες, για τις οποίες υφίσταται ανάγκη 
διαρκούς επικαιροποίησης, λαμβάνοντας υπόψη τις 
τρέχουσες εξελίξεις. Πέραν των καθημερινών αναγκών, 
αναφορικά με τρέχοντα θέματα, για το α’ εξάμηνο του 
2015, το προσωπικό που στελεχώνει το Τμήμα, αναμέ¬ 
νεται να ασχοληθεί υπερωριακά με: 

• Την εφαρμογή του Ν. 4238/2014 «Πρωτοβάθμιο Εθνι¬ 
κό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και 
λοιπές διατάξεις» και συγκεκριμένα την εποπτεία, την 
παρακολούθηση και τον έλεγχο όλων των Μονάδων 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, την ολοκλήρωση της 
τομεοποίησης, την ανάπτυξη και τον σχεδίασμά του 
στρατηγικού σχεδίου δράσης του Π.Ε.Δ.Υ. (άρθρο 6 του 
Ν. 4238/2014). Η πλήρης ένταξη των Κέντρων Υγείας (με 
τις αποκεντρωμένες Μονάδες τους: Π.Ι., Π.Π.Ι. και Ε.Π.Ι.) 
όσο και των πρώην Μονάδων παροχής Υπηρεσιών Π.Φ.Υ. 
του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στην οργανωτική δομή των Δ.Υ.Πε. ως 
αποκεντρωμένες Μονάδες θα πραγματοποιηθεί από 
1/1/2015. Στα πλαίσια αυτά, το Τμήμα θα επεξεργαστεί 
και προτάσεις οργανισμών των Μονάδων της Πρωτο¬ 
βάθμιας Φροντίδας Υγείας. 

• Τον έλεγχο της ολοήμερης λειτουργίας (απογευ¬ 
ματινά ιατρεία) στα Νοσοκομεία αρμοδιότητας της 
υπηρεσίας. 

• Παρακολούθηση της υλοποίησης της αποασυλοποί- 
ησης και μετασχηματισμού των Ψυχιατρικών Νοσοκο¬ 
μείων και διαχείριση προώθησης χρονίως πασχόντων 
σε Μονάδες Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης. 

Στο Τμήμα απασχολούνται πέντε (5) υπάλληλοι, οι 
οποίοι λόγω των αυξημένων αρμοδιοτήτων για τον σχε¬ 
δίασμά και την ανάπτυξη της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 
Υγείας είναι απαραίτητο να εργάζονται υπερωριακά. 

(μ) Το Τμήμα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας υπο¬ 
στηρίζει τους φορείς αρμοδιότητας της 3ης ΥΠΕ στην 
εφαρμογή μηχανισμών βελτίωσης της ποιότητας, καθώς 
και σε άλλους τομείς που σχετίζονται με θέματα δημόσι¬ 
ας υγείας, πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, σχεδιασμού 
έκτακτης ανάγκης, περιβάλλοντος και υποδομών κ.α.. 

Πέραν των καθημερινών δραστηριοτήτων και αναγκών 
του Τμήματος, κατά το Α' εξάμηνο 2015 οι υπάλληλοι ανα¬ 
μένεται να ασχοληθούν υπερωριακά με τα κάτωθι ζητήματα: 

• την υλοποίηση δράσεων για την οργάνωση και το 
συντονισμό των υγειονομικών μονάδων, καθώς και την 
ενημέρωση του προσωπικού που εργάζεται σε αυτές, 
με απώτερο στόχο: 

• την προώθηση διαδικασιών για την αξιολόγηση των 
παρεχόμενων υπηρεσιών με στόχο τη βελτίωσή τους, 
την εγκατάσταση και ενίσχυση κουλτούρας για την 
ασφάλεια των ασθενών και την εφαρμογή συστημά¬ 
των ποιότητας. 

• την πρόληψη της εμφάνισης ή την έγκαιρη αντιμετώ¬ 
πιση ζητημάτων που αποτελούν απειλές για τη δημόσια 
υγεία, όπως είναι οι επιδημίες, ο αποικισμός Μονάδων, 
οι νοσοκομειακές λοιμώξεις, οι φυσικές καταστροφές. 

• την αξιολόγηση των Μονάδων Π.Φ.Υ., βάσει των δι¬ 
ατάξεων του Ν.4238/2014 και την κατάθεση προτάσεων 
για τη βελτίωσή τους. 

• την πραγματοποίηση ελέγχων και αυτοψιών στις 
εποπτευόμενες μονάδες υγείας και τη σύνταξη διαγνω¬ 
στικών εκθέσεων με ευρήματα και προτάσεις βελτίωσης. 


Στο Τμήμα απασχολούνται τρεις (3) υπάλληλοι. 

(ίϋ) Το προσωπικό του Τμήματος'Ερευνας και Ανάπτυ¬ 
ξης αναμένεται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά το 
Α' εξάμηνο του 2015, ώστε: 

• να τηρήσει αυστηρά την οριοθετημένη χρονική 
προθεσμία για την επισκόπηση των φακέλων και την 
υπογραφή των συμβάσεων των κλινικών μελετών, που 
πρόκειται να διεξαχθούν στα Νοσοκομεία αρμοδιότητας 
της υπηρεσίας μας, όπως αυτή προβλέπεται από την 
υπ’ αριθμ. ΔΥΓ3(α)/οικ. 18910/21-2-2013 (ΦΕΚ Β' 390) κοινή 
υπουργική απόφαση. 

• να εφαρμόσει το άρθρο 36 «Τιμητικές αμοιβές σε 
ιατρούς» του Ν. 4272/2014 και συγκεκριμένα να αξιολογή¬ 
σει τους φακέλους τιμητικών αμοιβών ιατρών του Ε.Σ.Υ. 
για τη συμμετοχή τους σε επιστημονικές εκδηλώσεις 
Τύπου Α' στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και Τύπου Β' 
στην Ελλάδα, καθώς και σε ομάδες εργασίας με αυστη¬ 
ρά επιστημονικό περιεχόμενο όπως οι «Συμβουλευτικές 
Επιτροπές Εμπειρογνωμόνων», 

• να συντονίσει και εποπτεύσει τα Νοσοκομεία, καθώς 
και τις Μονάδες του Π.Ε.Δ.Υ.(αφού το ιατρικό προσωπικό 
τους εξισωθεί με το αντίστοιχο προσωπικό του Ε.Σ.Υ. 
σύμφωνα με το άρθρο 18 του Ν. 4238/2014)αρμοδιότητας 
της 3ης Υ.ΠΕ. (Μακεδονίας), ως προς την προτυποποί¬ 
ηση της τηρούμενης διαδικασίας για την έγκριση και 
την οικονομική διαχείριση α)των χρηματοδοτούμενων 
ερευνητικών προγραμμάτων, που υλοποιούνται σε αυτά 
και β)των τιμητικών αμοιβών των ιατρών του Ε.Σ.Υ. 

Στο Τμήμα Έρευνας και Ανάπτυξης απασχολούνται 
δυο (2) μόνιμοι υπάλληλοι, οι οποίοι θα απασχοληθούν 
υπερωριακά για την κάλυψη των παραπάνω υπηρεσι¬ 
ακών αναγκών. 

Β) Διεύθυνση Οικονομικής Οργάνωσης και Υποστήρι¬ 
ξης, λόγω του ότι: 
ί. Το τμήμα προμηθειών: 

α) είναι φορέας υλοποίησης δέκα τριών (13) ενιαίων 
διαγωνισμών από τα Προγράμματα Προμηθειών και Υπη¬ 
ρεσιών ετών 2011 και 2012, για τις ανάγκες όλων των 
νοσοκομείων αρμοδιότητάς της, 
β) υλοποιεί είκοσι (20) διαγωνισμούς μέσω ΕΣΠΑ για 
την προμήθεια ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού μέσω 
των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων ΠΕΠ Κεντρ. Μακε¬ 
δονίας και Δυτ. Μακεδονίας, 
γ) υλοποιεί το ΠΠΥΥ έτους 2013, του οποίου παρακο¬ 
λουθεί την υλοποίηση και από τα νοσοκομεία 
δ) μετά την παραλαβή της έγκρισης του ΠΠΥΦΥ έτους 
2014, θα συντονίσει τις ενέργειες για την υλοποίησή 
του (από τη ΔΥΠΕ ή τα νοσοκομεία), με την υλοποίηση 
ενιαίων διαγωνισμών από την κεντρική υπηρεσία. 

ε)Έχει την ευθύνη της κατάρτισης του Προγράμμα¬ 
τος Προμηθειών και Υπηρεσιών έτους 2015 των φορέων 
ευθύνης του (και ως προς τις ανάγκες της Πρωτοβάθ¬ 
μιας Φροντίδας Υγείας των φορέων του πρώην ΕΟΠΥΥ 
και των Κέντρων Υγείας τα οποία δεν ανήκουν πλέον 
στα νοσοκομεία αλλά στη ΔΥΠΕ απ’ ευθείας) ως προς 
τον έλεγχο και την, κατ’ αρχήν, έγκριση αυτών και τη 
διαβίβασή τους στην Επιτροπή Προμηθειών Υγείας για 
τελική έγκριση, Μετά την έγκριση του Προγράμματος 
από την ΕΠΥ η 3η ΔΥΠΕ θα αναλάβει την υλοποίησή 
του, με τη διενέργεια ενιαίων διαγωνισμών και την πα¬ 
ρακολούθηση και τον έλεγχο των διαγωνισμών που θα 
υλοποιήσουν τα νοσοκομεία, στ) έχει την ευθύνη της 
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προμήθειας υλικών και ανάθεσης υπηρεσιών που αφο¬ 
ρούν στην κεντρική υπηρεσία, με την υλοποίηση των 
αντίστοιχων διαγωνισμών από το ΠΠΥΥ. 

Στ) Θα υλοποιήσει όλους τους διαγωνισμούς προμή¬ 
θειας υλικών και υπηρεσιών που αφορούν στην Πρω¬ 
τοβάθμια Φροντίδα υγείας 

(στ) θα υλοποιήσει διαγωνισμούς μέσω του ΣΕΣ (προ¬ 
γραμματική περίοδος 2014-2020) 

ζ) Θα υλοποιήσει ενιαίους διαγωνισμούς προμήθειας 
φαρμάκων με βάση δραστικές ουσίες για τις ανάγκες 
των νοσοκομείων ευθύνης 3ης ΥΠΕ (αφού αποσαφηνι¬ 
στούν οι δραστικές ουσίες για τις οποίες θα υλοποιήσει 
η ΕΠΥ κεντρικούς διαγωνισμούς, 

Πλην των ανωτέρω, το αναφερόμενο τμήμα: 

• παρακολουθεί την πορεία των διαγωνισμών που 
διενεργούνται από τους ΦΠΥΥ και συλλέγει στοιχεία, 
τα οποία, στη συνέχεια προωθεί στην ΕΠΥ και ενημε¬ 
ρώνει το ΥΥΚΑ, 

• καθορίζει και εγκρίνει με αποφάσεις Διοικητή τα 
μέλη των επιτροπών αξιολόγησης και ενστάσεων των 
διαγωνισμών των νοσοκομείων από τα ετήσια Προγράμ¬ 
ματα Προμηθειών και Υπηρεσιών ετών 2011 και 2012. 

• Θα προβεί στη διενέργεια διαπραγμάτευσης για 
παροχή επιπλέον έκπτωσης στα φάρμακα με βάση τις 
δραστικές ουσίες ενώ ταυτόχρονα μελετά την επανά¬ 
ληψη της διαδικασίας, 

• συλλέγει και διαβιβάζει στην ΕΠΥ τα απολογιστικά 
στοιχεία των προμηθειών των φορέων εποπτείας της, 

• προωθεί στα νοσοκομεία τη διαδικασία τήρησης 
του νέου παρατηρητηρίου Τιμών και ενημερώνει σχε¬ 
τικά με την κωδικοποίηση των υλικών και εποπτεύει τις 
διαδικασίες αυτές, 

• οργανώνει ενημερωτικές ημερίδες για τους υπαλλή¬ 
λους των νοσοκομείων ευθύνης της 3ης ΥΠΕ. 

μ) Το Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης: α) παρακολουθεί 
και ελέγχει την πορεία των προϋπολογισμών όλων των 
Μονάδων Υγείας της Υγειονομικής Περιφέρειας, των 
τροποποιήσεών και αναμορφώσεων αυτών, καθώς και 
των Απολογισμών, β) παρακολουθεί το πρόγραμμα εφη¬ 
μεριών βάσει του Ν.3984/2011 καθώς και των πρόσθετων 
εφημεριών, γ) προβαίνει στην τήρηση της εκτέλεσης 
του προϋπολογισμού με το διπλογραφικό σύστημα από 
01-01-2011 (λογαριασμοί τάξεως) και στην υποχρεωτική 
τήρηση μητρώου δεσμεύσεων και εγγυήσεων (συμμετοχής 
- καλής εκτέλεσης - καλής λειτουργίας), δ) Επίσης, τηρεί 
και καταγράφει όλα τα οικονομικά στοιχεία, βάσει του 
δημόσιου λογιστικού και του Π.δ. 146/2003 στην κεντρι¬ 
κή υπηρεσία της ΔΥΠΕ, ενώ παράλληλα παρακολουθεί 
και την τήρηση της Γενικής και Αναλυτικής Λογιστικής 
για τα Νοσοκομεία του ΕΣΥΚΑ βάσει του Π.δ. 146/ 2003, 
όπως ορίζεται στον Ν. 3329/2005, καθώς επίσης τηρεί 
οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα Διεθνή Λογι¬ 
στικά Πρότυπα (ΔΛΠ), ε) Επίσης, είναι αρμόδιο για τη 
μισθοδοσία των υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσί¬ 
ας της οικείας Δ.Υ.ΠΕ. στ) Συγχρόνως είναι υπεύθυνο 
και για τον συνεχή έλεγχο και την παρακολούθηση σε 
εβδομαδιαία βάση της πορείας ενταλματοποίησης και 
απορρόφησης των χρηματοδοτήσεων , προς εξόφληση 
των οφειλών των Νοσοκομείων τόσο για το ισχύον έτος, 
όσο και των παρελθόντων ετών, ζ) Στο πλαίσιο της 
άμεσης και σε πραγματικό χρόνο παρακολούθησης και 
δυνατότητας παρεμβάσεων (όπου κρίνεται αναγκαίο) 
είναι απαραίτητο να υπάρξει οπ Ιίπο διασύνδεση της 


Κεντρικής Υπηρεσίας της 3ης ΔΥΠΕ, μέσω \Λ/ΕΒ εφαρ¬ 
μογών με τα αντίστοιχα τμήματα των Νοσοκομείων 
για τη λήψη των απαιτούμενων στοιχείων, η) Για την 
επίτευξη αυτού του σύνθετου εγχειρήματος απαιτείται 
η συγκρότηση κοινής ομάδας εργασίας, από στελέχη 
της ΥΠΕ για την δημιουργία κοινών αρχείων (υλικών , 
φαρμάκων, λογιστικού σχεδίου Γενικής και Αναλυτικής 
Λογιστικής), κοινών εξετάσεων, καθώς και για την συντή¬ 
ρηση των αρχείων, για όλες τις μελλοντικές μεταβολές 
που θα προκύπτουν κατά διαστήματα. 

Τέλος, οι απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις της Δ/νσης 
Οικονομικής Οργάνωσης και Υποστήριξης (και των δύο 
τμημάτων αυτής) έχουν αυξηθεί σε μεγάλο βαθμό, εφό¬ 
σον η Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας εντάχθηκε στον 
Φορέα μας, σύμφωνα με την προωθούμενη νομοθεσία. 

Γ) Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μο¬ 
νάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης, λόγω του ότι: 

ί) Το Τμήμα Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων, καλεί¬ 
ται να βρίσκεται σε ετοιμότητα προκειμένου να παρέ¬ 
χει στοιχεία στο Υπουργείο Υγείας άμεσα, έγκυρα και 
έγκαιρα και εντός των στενών προθεσμιών που θέτει το 
Υπουργείο κάθε φορά, κυρίως ύστερα από την ένταξη 
της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας στον φορέα μας. 
Ο όγκος εργασίας των υπαλλήλων του τμήματος πρό¬ 
κειται να αυξηθεί δραματικά ύστερα από την αυτοδίκαιη 
μεταφορά του προσωπικού των Κέντρων Υγείας στις 
ΥΠΕ από 1-1-2015, σε εφαρμογή του Ν.4238/2014.Ύστερα 
από την ένταξη της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
στις ΥΠΕ και των Κέντρων Υγείας, το τμήμα Διαχείρι¬ 
σης Ανθρωπίνων Πόρων καλείται να καταχωρήσει σε 
νέο πρόγραμμα προσωπικού που έχει εγκατασταθεί 
από το τμήμα Πληροφορικής τα στοιχεία περίπου 1351 
υπαλλήλων. Αυτό θα πραγματοποιηθεί εκτός ωραρίου 
εργασίας δεδομένου ότι εν ώρα εργασίας θα πρέπει 
να διεκπεραιώνουν καθημερινές υποθέσεις. Περαιτέρω, 
οφείλει να προβεί σε έλεγχο της μισθολογικής και βαθ¬ 
μολογικής τους κατάταξης μέσω των προσωπικών τους 
μητρώων όταν αυτά αποσταλούν στην υπηρεσία. Το Α' 
εξάμηνο 2015 οφείλει να προβεί στην ετήσια ηλεκτρο¬ 
νική απογραφή των ως άνω υπαλλήλων, καθώς και των 
υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας, σε ηλεκτρονική 
διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών. Δεδομένου ότι 
για πρώτη φορά η αναφερόμενη απογραφή θα πραγ¬ 
ματοποιηθεί από την Κεντρική Υπηρεσία της 3ης ΥΠΕ 
Μακεδονίας, θα απαιτηθεί χρόνος για να διαχωριστούν 
οι 1380 (συμπεριλαμβάνονται και οι μόνιμοι της κεντρι¬ 
κής υπηρεσίας) υπάλληλοι ανά ηλικία, βαθμό, φύλο κτλ., 
δεδομένου ότι δεν υφίσταται μηχανογραφημένος τρό¬ 
πος για την υλοποίηση του. 

ϋ) Το Τμήμα Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης/ Νοσηλευ¬ 
τικές Ειδικότητες, λόγω του ότι: α) αναλαμβάνει την 
ενημέρωση των ΦΠΥΥΚΑ για σεμινάρια, συνέδρια, 
ημερίδες και εκπαιδευτικά προγράμματα που διοργα- 
νώνονται είτε από το Υπουργείο Υγείας είτε από τα 
Νοσοκομεία, από την ΕΣΔΥ, από συλλόγους και ενώ¬ 
σεις επαγγελματιών υγείας, β)συνδιοργανώνει με την 
αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας ημερίδες 
και συνέδρια αναφορικά με θέματα λειτουργίας, ορ¬ 
γάνωσης και παροχής υπηρεσιών των φορέων υγείας, 
συγκεντρώνει τις συμμετοχές των εκπροσώπους των 
φορέων αρμοδιότητάς της στις παραπάνω εκδηλώσεις 
και συχνά αναλαμβάνει διαδικαστικές λεπτομέρειες της 
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οργάνωσης, όπως εύρεση, οργάνωση και εξοπλισμό του 
χώρου διεξαγωγής τους, γ)παραλαμβάνει αιτήσεις υπο¬ 
ψήφιων ερευνητώνήατρών, μεταπτυχιακών φοιτητών, 
υποψήφιων διδακτόρων), ελέγχει (την πληρότητα και 
τη νομιμότητα των δικαιολογητικών τους) και εγκρί¬ 
νει τις αιτήσεις εκπόνησης ερευνητικών εργασιών που 
πραγματοποιούνται στους φορείς αρμοδιότητας της 
υπηρεσίας μας, δ) Αναλαμβάνει γνωστοποίηση (στην 
Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα) 
αρχείων με προσωπικά και ευαίσθητα προσωπικά δεδο¬ 
μένα που τηρούνται στην υπηρεσία, στ)παραλαμβάνει 
τις αιτήσεις των αποκλειστικών Νοσοκόμων, ελέγχει (ως 
προς την ορθότητα, την πληρότητα και τη νομιμότητα) 
τα δικαιολογητικά που καταθέτουν στην υπηρεσία και 
αναλαμβάνει αρχικά τη δημιουργία μητρώου, έπειτα 
την κατάρτιση πίνακα μοριοδότησης - βαθμολόγησής 
τους και τέλος τη διάθεση του πίνακα στους φορείς 
αρμοδιότητας της 3ης Υ.ΠΕ. και σε ιδιωτικές κλινικές, 
ζ)ελέγχει και εγκρίνει τις αιτήσεις του νοσηλευτικού 
προσωπικού και διεκπεραιώνει τη διαδικασία αναφορικά 
με την παρακολούθηση των ετήσιων προγραμμάτων 
χορήγησης νοσηλευτικών ειδικοτήτων (Παθολογικής, 
Παιδιατρικής, Χειρουργικής και Ψυχικής Υγείας), 

Υπηρετεί ένας (1) υπάλληλος που πρέπει να εργασθεί 
υπερωριακά, προκειμένου να ανταποκριθεί στις προθε¬ 
σμίες και στους χρόνους ανταπόκρισης. 

Δ) Διεύθυνση Πληροφορικής, λόγω του ότι σχεδιάζει 
να υλοποιήσει ελέγχους για την αποτύπωση του βαθ¬ 
μού ωρίμανσης των Πληροφοριακών Συστημάτων των 
Υγειονομικών Μονάδων σύμφωνα με τη νομοθεσία αλλά 
και τα νέα πρότυπα, συντάσσοντας και τις σχετικές 
αναφορές. 

Γίνονται όλες οι απαραίτητες ενέργειες και ενδεχό¬ 
μενα μελέτες για την ολοκλήρωση της υποδομής που 
απαιτείται για την πλήρη λειτουργία των συστημάτων 
διαχείρισης δεικτών Νοσοκομείων καθώς και της υπο¬ 
δομής της κεντρικής υπηρεσίας (ενδεικτικές ενέργειες: 
μελέτη για την αρχή προστασίας δεδομένων, ασφάλειας 
κτλ). Επίσης συμμετέχουμε ενεργά στο έργο ΒΙ του 
Υπουργείου Υγείας. 

Η Διεύθυνση συμμετέχει στη διοργάνωση εκπαιδεύ¬ 
σεων (επιστημονικές ημερίδες, διημερίδες, συναντήσεις 
εργασίας), ευρείας θεματολογίας που απευθύνονται 
στο προσωπικό των Υγειονομικών Μονάδων και των 
μονάδων ΠΕΔΥ. 

Επίσης, υλοποιεί τα σχέδια οργάνωσης της πρωτοβάθ¬ 
μιας φροντίδας υγείας ώστε να ολοκληρωθούν οι διαδι¬ 
κασίες αναδιοργάνωσης των πληροφοριακών υποδομών 
των μονάδων της πρωτοβάθμιας. Ιδιαιτέρως, παρακο¬ 
λουθεί την οργάνωση των πληροφοριακών υποδομών 
των μονάδων του ΠΕΔΥ, ώστε να μπορεί να συνταχθεί 
ένας ολοκληρωμένο σχέδιο για την ανάπτυξη και υλο¬ 
ποίηση τους. Επιπρόσθετα, παρακολουθεί το σύστημα 
τηλεφωνικών ραντεβού (ΣΔΥΥ) των μονάδων του ΠΕΔΥ. 

Συντάσσει και επικαιροποιεί οδηγούς και Πρότυπα 
που αφορούν τα Πληροφοριακά Συστήματα στην Υγει¬ 
ονομική Περιφέρεια. 

Σχεδιάζει τις πληροφοριακές υποδομές και τις σχε¬ 
τικές διαδικασίες για τη λειτουργία του «Ανοιχτού» - 
Ψηφιακού Σχολείου που θα συνδέεται με την Ψηφιακή 
Βιβλιοθήκη. Παρομοίως και της ανάπτυξης των διαδι¬ 
κασιών υποστήριξης με ηλεκτρονικό τρόπο (ΗθΙράοεΚ 
Ιίο^βΙίηςι). 


Εκπροσωπεί την Ελλάδα στο στις δράσεις της 6ης 
Κοινής Δράσης (ύοίηΐ ΑοΙίοπ) με θέμα «Υποστήριξη του 
Δικτύου Ηλεκτρονικής Υγείας» και έχει ενεργό συμμετο¬ 
χή στα δρώμενα σχετικά με την ηλεκτρονική υγεία σε 
εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο με έντονη συμμετοχή σε 
συναντήσεις και διεργασίες που γίνονται στην Ελλάδα 
και στο Εξωτερικό. 

Λόγω του αυξημένου αριθμού και των υψηλών απαι¬ 
τήσεων των παραπάνω θεμάτων, σε συνδυασμό με 
τον ήδη ανειλημμένο όγκο εργασίας όσον αφορά 
τρέχοντα θέματα την υποστήριξη των πληροφορι¬ 
ακών υποδομών και των διαδικασιών της Κεντρικής 
Υπηρεσίας αλλά τη συνολική παρακολούθηση και επο- 
πτεία των Μονάδων Υγείας, απαιτείται η πρόβλεψη 
υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους της εν 
λόγω Διεύθυνσης. 

Ε) Γραφείο Διοικητή, λόγω του ότι οι συναντήσεις 
με τον Διοικητή ή τους Υποδιοικητές της 3ης ΔΥΠΕ 
Μακεδονίας, τόσο των πολιτών όσο και στελεχών Νο¬ 
σοκομείων, οι οποίες έχουν προγραμματιστεί μετά την 
λήξη του υποχρεωτικού ωραρίου, καθιστούν απαραίτητη 
την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του ανα- 
φερόμενου Γραφείου. 

ΣΤ) Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (για θέματα) Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Κ.Ε.Π.Υ.ΚΑ), λόγω του 
ότι είναι υποστελεχωμένο καθώς παραιτήθηκε υπάλλη¬ 
λος για συνταξιοδοτικούς λόγους. 

Το προσωπικό, από την έναρξη του ωραρίου έως την 
λήξη του, απασχολείται με την με την εξυπηρέτηση 
των πολιτών, ήτοι: ενημέρωση πολιτών για προκυρη- 
χθείσες θέσεις, εξυπηρέτηση πολιτών στη συμπλήρωση 
αιτήσεων κτλ. 

Ωστόσο, μετέπειτα οφείλει να προβεί στην αρχειο¬ 
θέτηση των αιτήσεων των πολιτών, στην καταχώρηση 
δεδομένων στον υπολογιστή και την επεξεργασία τους. 
Για το λόγο αυτό, κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση 
τους εκτός υποχρεωτικού ωραρίου. 

Ζ) Διεύθυνση Ενιαίας Τεχνικής Υπηρεσίας, λόγω του 
ότι ανατέθηκε από τη Διοίκηση η διεκπεραίωση των 
παρακάτω εργασιών, οι οποίες, προκειμένου να ολο¬ 
κληρωθούν εμπρόθεσμα μέσα στο Α' Εξάμηνο του 2015, 
χρήζουν υπερωριακής απασχόλησης: 

1. Σύνταξη Περιφερειακού Σχεδίου Υγείας για το ΣΕΣ 
2014-2020 στις Περιφέρειας Κεντρικής και Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας. Συνολικός προγραμματισμός, συντονισμός 
και παρακολούθηση των διαδικασιών ωρίμανσης και 
υποβολής προς ένταξη στο ΣΕΣ προτάσεων των επο- 
πτευομένων από την 3η Υ.ΠΕ. φορέων. 

2. Εκπόνηση των μελετών: 

• «Δημιουργία Πάρκου Υγείας στο Ψ.Ν.Θ.» 

• «Δημιουργία εκπαιδευτικού Πάρκου αγωγής υγείας 
στον Εύοσμο» 

• «Δημιουργία χώρου υποδοχής και εξυπηρέτησης 
πολιτών σε κτίριο παροχής υπηρεσιών υγείας με ταυ¬ 
τόχρονη αξιοποίηση των αρχαιολογικών ευρημάτων 
του υπόγειου χώρου στο Κεντρικό Πολυιατρείο στην 
οδό Αγγελάκη» - Μελέτη εφαρμογής/ τεύχη δημοπρά- 
τησης 

• «Δημιουργία Μ.Ε.Θ. Παίδων στο Γ.Ν.Θ. «Γ. Γεννηματάς»» 

• «Εκσυγχρονισμός Α' Μ.Ε.Θ. Γ.Ν.Θ. «Γ. Παπανικολάου»» 

• «Ανακαίνιση - επέκταση Μ.Ε.Θ. Γ.Ν. Γιαννιτσών» 
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• «Μετεγκατάσταση Μονάδας Τεχνητού Νεφρού Γ.Ν. 
Έδεσσας» - Μελέτη εφαρμογής / τεύχη δημοπράτησης. 

• «Δημιουργία 5 θαλάμων ανθεκτικής φυματίωσης στο 
Γ.Ν.Θ. «Γ. Παπανικολάου»» - Μελέτη εφαρμογής/ τεύχη 
δημοπράτησης. 

• «Αναβάθμιση δομών του ΠΕΔΥ στην Κεντρική Μα¬ 
κεδονία». 

• «Κτιριακός εκσυγχρονισμός - ενεργειακή αναβάθμι¬ 
ση 4 Κέντρων Υγείας στη Δυτική Μακεδονία» - Μελέτη 
εφαρμογής / τεύχη δημοπράτησης. 

• «Κτιριακός εκσυγχρονισμός - ενεργειακή αναβάθμι¬ 
ση 6 Κέντρων Υγείας στην Κεντρική Μακεδονία» - Με¬ 
λέτη εφαρμογής / τεύχη δημοπράτησης. 

• «Ανακαίνιση και ενεργειακή αναβάθμιση κτιρίων 3, 
4, 5α, 5β, 5δ, 8, 9, 10, 11 Γ.Ν.Θ. «Γεώργιος Παπανικολά- 
ου»» - Οριστική μελέτη - μελέτη εφαρμογής - τεύχη 
δημοπράτησης. 

3. Δημοπράτηση - επίβλεψη έργου «Ανακατασκευή - 
αποκατάσταση υγρομόνωσης στα δώματα του Γ ενικού 
Νοσοκομείου Γρεβενών». 

4. Δημοπράτηση - επίβλεψη έργων ανακαίνισης - ανα¬ 
βάθμισης των Μονάδων Υγείας του ΠΕΔΥ που περιήλ¬ 
θαν στην 3η Υ.ΠΕ. 

5. Τεχνική υποστήριξη των συντηρήσεων της κτιριακής 
υποδομής, του ηλεκτρομηχανολογικού και ιατροτεχνο- 
λογικού εξοπλισμού του συνόλου των Μονάδων Υγείας 
του ΠΕΔΥ που περιήλθαν στην 3η Υ.ΠΕ. - Σύνταξη αντί¬ 
στοιχων (κτιριακών, Η/Μ και ΒΙΤ) τεχνικών προδιαγρα¬ 
φών για την ανάθεση των συντηρήσεων. 

6. Διερεύνηση καταλληλότητας δημοτικών ακινήτων 
για τη μετεγκατάσταση μισθωμένων δομών του ΠΕΔΥ 
- εκπόνηση απαιτούμενων μελετών 

7. Δημιουργία πλήρους τεχνικού αρχείου ακίνητης πε¬ 
ριουσίας των εποπτευόμενων φορέων από την 3η Υ.ΠΕ. 

8. Ολοκλήρωση των διαδικασιών περιβαλλοντικής 
αδειοδότησης, νομιμοποίησης και τακτοποίησης του 
ιδιοκτησιακού καθεστώτος των Νοσοκομείων της 3ης 
Υ.ΠΕ. (ως προϋπόθεσης για ένταξη έργων στο ΣΕΣ). 

9. Παραλαβές προμηθειών ΒΙΤ εξοπλισμού μέσω ΕΣΠΑ 
στην Κεντρική και Δυτική Μακεδονία. 

10. Ωρίμανση προτάσεων ένταξης ιατροτεχνολογικού 
εξοπλισμού στο ΣΕΣ - Σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών. 

11. Παρακολούθηση της διαγωνιστικής διαδικασίας 
ανάθεσης της ενταγμένης πράξης «Προμήθεια θερα¬ 
πευτικού εξοπλισμού ΜΕΘ, ΜΑΦ, στεφανιαίων μονάδων 
Νοσοκομείων Δυτικής Μακεδονίας» 

12. Διενέργεια Περιοδικών και ποιοτικών ελέγχων για 
ανανέωση των αδειών ακτινοπροστασίας των ακτινολο¬ 
γικών εργαστηρίων του Γ.Ν.Θ. «Ο Αγιος Δημήτριος», των 
Κέντρων Υγείας και των Μονάδων Υγείας του Π.Ε.Δ.Υ. 
της 3ης Υ.ΠΕ. (πλην αυτών στους Νομούς Φλώρινας, 
Καστοριάς και Γρεβενών), κατηγορίας XI, καθώς επί¬ 
σης και των ακτινολογικών εργαστηρίων του Γ.Ν.Θ. «Γ. 
Γεννηματάς», του Γ.Ν. Κοζάνης «Μαμάτσειο» και του Γ.Ν. 
Πτολεμαΐδας «Μποδοσάκειο», κατηγορίας Χ3. 

Η) Γ ραφείο Πρωτοκόλλου λόγω του ότι, ο όγκος των 
εγγράφων που πρωτοκολλούνται, σκανάρονται, αναπα- 
ράγονται, διεκπεραιώνονται και αρχειοθετούνται ξεπερ- 
νούσαν τις 26.000 έγγραφα ανά έτος. Με την μεταφορά 
του πρώην προσωπικού του ΕΟΠΥΥ η αλληλογραφία 
(εισερχόμενη - εξερχόμενη) έχει αυξηθεί δραματικά. 


Τα έγγραφα μέχρι σήμερα ξεπερνούν τις 33.000. Ως εκ 
τούτου, απαιτείται η υπερωριακή εργασία των υπαλλή¬ 
λων που απασχολούνται στο πρωτόκολλο. 

Θ) Γραμματεία: 1) Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας, 
2) Πρωτοβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου αρμόδιο για 
πειθαρχικά θέματα ιατρών Ε.Σ.Υ., πλην των ειδικευομέ- 
νων, των Μονάδων ευθύνης της οικείας Δ.Υ.ΠΕ. 

Στα δύο αναφερόμενα Συμβούλια ο όγκος εργασιών 
είναι ιδιαίτερα αυξημένος, δεδομένου ότι οι πειθαρχικές 
υποθέσεις των πρώην υπαλλήλων του ΕΟΠΥΥ μεταφέρ¬ 
θηκαν στις οικείες ΥΠΕ. Υπάρχει αδυναμία σύνταξης 
των πρακτικών εντός του υπηρεσιακού ωραρίου, λόγω 
του φόρτου εργασίας των γραμματέων από τα κύρια 
καθήκοντα τους. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής υπερωρίας θα είναι η υπάλληλος κλάδου 
ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας Μαυρέα 
Σουλτάνα και η υπάλληλος κλάδου ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού Φαρμάκη Χριστίνα. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Ιουνίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. Α2β/Γ.Π. 38544 (2) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων του Πανελλήνιου Φαρμακευτικού Συλλόγου 
για το β' εξάμηνο του 2015. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 106/27-08-2014 (ΦΕΚ 173/ τ.Α'/ 
28-11-2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας», όπως 
ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 25/27-01-2015 (ΦΕΚ 21/Α7 
27-01-2015) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Τις διατάξεις της αρ. Υ104/2-03-2015 απόφασης 
του Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 309/Τ.Β72015) περί «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Ανδρέα Ξανθό». 

4. Τις διατάξεις της αρ. Αία/οικ. 14112/25-02-15 Υ.Α. 
(ΦΕΚ 74/Τ.ΥΘΔΔ/2015) «Διορισμός Γενικού Γραμματέα 
στο Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137/1985/Α) 
όπως τροποποιήθηκε με το αρ. Π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98/22-4-2005/Α)«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/27-10-2011/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 
του Ν. 4038/ 2012 (ΦΕΚ 14/2-2-2012/Α'), την παρ. 2 του 
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άρθρου 16 και την παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/2012 
(ΦΕΚ 63/22-3-2012/Α"), τις παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 
του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/11-4-2012/Α') και την παρ. 1 
του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/5-5-2014/Α'). 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Διοικητικού - Οι¬ 
κονομικού του Πανελλήνιου Φαρμακευτικού Συλλόγου, 
λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους δύο χιλιάδων τριακοσίων είκοσι πέντε 
ευρώ και είκοσι λεπτών (2.325,206), η οποία θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις οικονομικού έτους 2015 και ειδικότερα 
στον Κ.Α.Ε. 0261 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
του προϋπολογισμού του Π.Φ.Σ.» 

9. Το αρ. πρωτ. 1842/22-05-2015 έγγραφο του Πανελ¬ 
λήνιου Φαρμακευτικού Συλλόγου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων 
(4) υπαλλήλων που απασχολούνται στη Διεύθυνση Διοι¬ 
κητικού - Οικονομικού του Πανελλήνιου Φαρμακευτικού 
Συλλόγου και θα εργασθούν μέχρι τετρακόσιες ογδόντα 
(480) ώρες συνολικά, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, για υπερω- 
ριακή απογευματινή εργασία, από τη δημοσίευση της 
παρούσης μέχρι και 31/12/2015. 

Οι λόγοι που επιβάλλουν την υπερωριακή εργασία 
των ανωτέρω υπαλλήλων είναι οι εξής: 

α) Η μεγάλη έλλειψη προσωπικού (υπηρετούν 4 υπάλ¬ 
ληλοι επί συνόλου 11 οργανικών θέσεων) 

β) ο διαρκώς αυξανόμενος όγκος εργασίας (διπλα¬ 
σιασμός σχεδόν αριθμού φαρμακείων της χώρας την 
τελευταία εξαετία, αύξηση των ζητούμενων στοιχείων, 
αλληλογραφίας εξωτερικού, ενημέρωσης φαρμακοποι¬ 
ών κλπ.) 

γ) Η ανάγκη κάλυψης των γραμματειακών αναγκών 
των συνεδριάσεων Δ.Σ., Επιτροπών, Γενικών Συνελεύ¬ 
σεων οι οποίες πραγματοποιούνται σε απογευματινές 
ώρες, Σάββατο και Κυριακή, γιατί τόσο τα μέλη του 
Δ.Σ. όσο και των Γ ενικών Συνελεύσεων και Επιτροπών 
είναι φαρμακοποιοί που διευθύνουν αυτοπροσώπως τα 
φαρμακεία τους και οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται 
κυρίως σε ημέρες και ώρες που τα φαρμακεία είναι 
κλειστά. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως και Παρα¬ 
σκευή από 15.00 έως 17:00. 

Υπεύθυνος για τον έλεγχο της παροχής της υπερωρι- 
ακής απασχόλησης θα είναι ο Γ ενικός Γ ραμματέας του 
Π.Φ.Σ. Ιωάννης Μακρυγιάννης. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπε- 
ρωριακή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της 
εγγεγραμμένης πίστωσης προϋπολογισμού οικονο¬ 
μικού έτους 2015 του Π.Φ.Σ, ο οποίος είναι μη επι¬ 
χορηγούμενο Ν.Π.Δ.Δ., διαθέτει ιδίους πόρους και 
δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό ή το 
κοινωνικό σύνολο. 

Η απόφαση ισχύει από της δημοσιεύσεως της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Ιουνίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 


Αριθμ. απόφ. Α2β/Γ.Π. 17276 (3) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της Διοίκησης της 2ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου μέ¬ 
χρι 31-12-2015. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 106/27-08-2014 (ΦΕΚ 173/ τ.Α'/ 
28-11-2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας», όπως 
ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 25/27-01-2015 (ΦΕΚ 21/Α7 
27-01-2015) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Τις διατάξεις της αρ. Υ104/2-03-2015 απόφασης 
του Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 309/τ.Β'/2015) περί «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Ανδρέα Ξανθό». 

4. Τις διατάξεις της αρ. Αία/οικ. 14112/25-02-15 Υ.Α. 
(ΦΕΚ 74/τ. ΥΟΔΔ/2015) «Διορισμός Γ ενικού Γ ραμματέα 
στο Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

5. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137/85/Α') όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/ 22-4-2005/ 
Α') «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση 
και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/27-10-2011/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενι¬ 
αίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 
άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαι¬ 
σίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/ 
2012 (ΦΕΚ 14/2-2-2012/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και 
την παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/2012 (ΦΕΚ 63/ 
22-3-2012/Α'), τις παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του Ν. 4071/ 
2012 (ΦΕΚ 85/11-4-2012/Α") και την παρ. 1 του άρθρου 176 
του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/5-5-2014/Α'). 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υ.Π.Ε. Πειραιώς 
και Αιγαίου. 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους εξήντα χιλιάδων ευρώ (60.000,00 €), 
η οποία θα βαρύνει το προϋπολογισμό της 2ης Υ.ΠΕ 
Πειραιώς και Αιγαίου (ΚΑΕ 0261) 

9. Το αρ. πρωτ. 8043/2-03-2015 έγγραφο της 2ης 
Δ.Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ογδόντα έξι 
(86) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίου και μέχρι δέκα χιλιάδες τριακόσιες 
είκοσι (10.320) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 
είκοσι (20) μηνιαίως ανά υπάλληλο, από τη δημοσίευση 
της παρούσης μέχρι και 31/12/2015. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για την εύρυθμη λειτουργία της 2ης ΔΥΠΕ 
Πειραιώς και Αιγαίου, τον συντονισμό, εποπτεία και 
έλεγχο επί των ΝΠΔΔ της 2ης ΔΥΠΕ Πειραιώς και Αι¬ 
γαίου καθώς και για την οργάνωση και υποστήριξη νέων 
λειτουργιών και υπηρεσιών όπως προβλέπονται από τον 
Ν. 3527/2007 και τον Ν. 4238/2014. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15.00 έως 22.00. 
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Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι η υπάλλη¬ 
λος Μεσολογγίτου Ελένη, υπάλληλος της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης Δυναμικού. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Ιουνίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. Α2Β/Γ.Π. 11783 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.) με οποιαδή¬ 
ποτε σχέση εργασίας μέχρι 31-12-2015. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 106/27-08-2014 (ΦΕΚ 173/ τ.Α7 
28-11-2014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας», όπως 
ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 25/27-01-2015 (ΦΕΚ 21/Α7 
27-01-2015) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Τις διατάξεις της αρ. Αία/οικ. 14112/25-02-2015 Υ.Α. 
(ΦΕΚ 74/τ.ΥΟΔΔ/2015) «Διορισμός Γενικού Γραμματέα 
στο Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

4. Την αρ. Υ104/2-3-2015 (Φ.Ε.Κ.309/Β72-3-2015) Απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, Ανδρέα Ξανθό του Γεωργίου» 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/27-10-2011/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενι¬ 
αίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 
άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαι¬ 
σίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/ 
2012 (ΦΕΚ 14/2-2-2012/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και 
την παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/2012 (ΦΕΚ 63/ 
22-3-2012/Α'), τις παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του Ν. 4071/ 
2012 (ΦΕΚ 85/11-4-2012/Α") και την παρ. 1 του άρθρου 176 
του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/5-5-2014/Α'). 

7. Τις διατάξεις του Π.δ. 142/1989 (ΦΕΚ 68/Α'/7-3-1989) 
«Οργανισμός του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Την αρ. 102006/28-11-2014 απόφαση Προέδρου του 
Ε.Ο.Φ. «Εγκριση σκοπιμότητας υπερωριακής απασχόλη¬ 


σης εργασίας υπαλλήλων των Υπηρεσιών του Εθνικού 
Οργανισμού Φαρμάκων» 

9. Το αρ. 108821/18-12-2014 Διαβιβαστικό έγγραφο του 
Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων. 

10. Τα αρ. 2860/14-01-2015 και 37064/3-6-2015 έγγραφα 
του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων. 

11. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους εκατόν δέκα χιλιάδων ευρώ (110.000,00€) 
σε βάρος της πιστώσεως του προϋπολογισμού εξόδων 
του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων, (ΚΑΕ 0261) οικο¬ 
νομικού έτους 2015, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
εντός των εργασίμων ημερών, για διακόσιους πέντε 
(205) υπαλλήλους με οποιαδήποτε σχέση εργασίας δια¬ 
φόρων κλάδων και ειδικοτήτων που υπηρετούν στον 
Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων, έως είκοσι τέσσερις χιλιά¬ 
δες εξακόσιες (24.600) ώρες συνολικά, οι οποίες δεν θα 
υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλλη¬ 
λο, από την δημοσίευση της παρούσης έως 31-12-2015. 

Η υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων 
κρίνεται αναγκαία λόγω της σοβαρής μείωσης του υπη- 
ρετούντος προσωπικού, την παράλληλη αύξηση των αρ¬ 
μοδιοτήτων του Ε.Ο.Φ. (π.χ. τιμολόγηση φαρμάκων) και 
προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία των 
Υπηρεσιών. Ο Ε.Ο.Φ. έχει επιφορτιστεί με το κρισιμότατο 
έργο της προάσπισης της δημόσιας υγείας και της δια¬ 
σφάλισης του δημοσίου συμφέροντος από την εισαγωγή, 
παραγωγή και γενικά τη διάθεση στην αγορά μέχρι τον 
τελικό καταναλωτή, των προϊόντων αρμοδιότητας του 
(φάρμακα ανθρώπινα - κτηνιατρικά, τρόφιμα ειδικής δια¬ 
τροφής, συμπληρώματα, ιατρικά βοηθήματα, καλλυντικά 
κλπ.). Ο Ε.Ο.Φ. είναι η αρμόδια αρχή έναντι της Κοινότητας 
για όλα τα προϊόντα της αρμοδιότητας του, που πραγμα¬ 
τοποιεί τις εναρμονίσεις της Κοινοτικής νομοθεσίας σε 
όλα τα όργανα και τις Επιτροπές της Κοινότητας. 

Η υπερωριακή απασχόληση θα πραγματοποιείται κατά 
τις εργάσιμες ημέρες και πέραν του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας και μέχρι τις 22.00 μη δυναμένης να 
υπερβεί τις 20 ώρες ανά υπάλληλο και ανά μήνα για 
το έτος 2015. 

Η κατανομή των ωρών ανά υπάλληλο, ο ορισμός υπευ¬ 
θύνων για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγμα¬ 
τοποίησης των υπερωριών, καθώς και η περιγραφή των 
συγκεκριμένων εργασιών που θα πραγματοποιηθούν, θα 
γίνει με αποφάσεις του Προέδρου του ΔΣ του Ε.Ο.Φ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Ιουνίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.βί. 9 Γ - β-πιαΜ: ννβόπ3δίβΓ.βί@6ί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* Ο 2 Ο 1 5 1 12007150008* 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































